DISTRICT

FFEF

Saison 2025-2026
PROCES-VERBAL COMITE DIRECTEUR - BUREAU

PV N°130 CD/16

Réunion du 21 Avril 2026
Présidence : M. THIBERT Jérome
Présents :

MM. DA SILVA S - GUVENATAM D — PERROT JF - JOLY B.

Excusees : Mme URBANIAK N (donne pouvoir & J THIBERT)

Début de séance a 17h45

INFORMATIONS PRESIDENT

FORMATION GRATUITE PSC :
Retour sur la formation du 28 février : 10 participants inscrits, tous présents

Une date est proposée le samedi 25 avril 2026 : 8 participants inscrits, tous présents

CONTRAT DE TELESURVEILLANCE - SITE DU DISTRICT :

La société MUTAVEIL, en charge de la télésurveillance du batiment, ne recoit actuellement plus aucune
information en provenance du systéme du district depuis 6 mois. Par ailleurs, le contrat en vigueur
ne prévoit pas d’intervention par une société accréditée. Seul le président est destinataire des alertes,
par e-mail et SMS.

En conséquence, le bureau décide de résilier le contrat liant le district a la société
MUTAVEIL.

POINT SUR LES LICENCES :
Le Président présente le nombre de licenciés au 21 avril 2026, qui s’éléve a 16 380, soit une diminution
de 144 licenciés par rapport au 30 juin 2025, correspondant a une baisse de 0,87%.

PITCH U13:

La phase départementale du Festival U13 Pitch s’est déroulée le 28 mars 2026, au DFCO Park a St
Apollinaire. Lors de cette journée, 16 équipes masculines et 10 équipes féminines étaient rassemblées,
pour une journée placée sous le signe du jeu, du fair-play et de la convivialité.

A l'issue de cette journée, les classements garcons et filles ont été établis en prenant en compte
plusieurs critéres, conformément au reglement national.

Qualifiés garcons : Dijon FCO - ASPTT Dijon 1.
Qualifiés filles : Dijon FCO - ASPTT Dijon — AS Beaune

Le bureau prend connaissance des classements et félicite les équipes qualifiées.
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DOSSIER LBFC « LIGUE DE DEMAIN » :

Ce projet collaboratif associe les clubs, les districts et la Ligue autour d'un objectif commun :
permettre a chacun de s’exprimer afin de réfléchir et d’améliorer I'avenir du football sur le territoire.
Une premiéere réunion de travail entre la Ligue et les Districts s’est tenue en visioconférence le lundi
2 février 2026, a laquelle le Président a pris part. Des clubs de la Cote d'Or ont également été sollicités
pour contribuer a cette démarche.

Plusieurs groupes de réflexion ont été mis en place :

e Un groupe réunissant les salariés des Districts et de la Ligue,

e Un groupe composé des élus des Districts et de la Ligue,

e Ainsi que six groupes de travail au sein des clubs.
La LBFC communiquera les retours ainsi que I'évolution de ce projet a l'issue de I'ensemble des
réunions organisées.

TOURNEE DES TERRITOIRES PAR LA LFA LE 11 MARS 2026 :
Une réunion rassemblant le président de la Ligue ainsi que I’ensemble des présidents de district
s’est tenue le mercredi 11 mars a I'Astragale.

En I'absence de Claude Delforge, président de la LFA, empéché pour raison de santé, les échanges
ont été animés par Sylvain Grimault, directeur de la LFA.

Depuis Clairefontaine et en visioconférence, Hubert Fournier et Patrick Pion, respectivement
directeur et directeur adjoint de la DTN, ont présenté un état des lieux du déploiement du football
pour les catégories U6 a U13. Ils ont également abordé I’encadrement technique du football des
jeunes, le projet club ainsi que les évolutions des ETR.

Matthieu Robert, directeur de I'Engagement de la FFF, a ensuite détaillé les quatre axes de
développement de la Fédération, en mettant particuliéerement I'accent sur la prévention des
violences et le plan de féminisation.

Luc Hernu, responsable de I'emploi a I'IEFF, est intervenu sur les enjeux actuels liés a
I'’employabilité ainsi que sur les perspectives et orientations du dispositif FAFA Formation et Emploi
pour la saison 2026/2027.

Miloud Boutouda, chef de projet Arbitrage Féminin a la FFF, a pour sa part fait un point sur la
féminisation de l'arbitrage, la valorisation et la reconnaissance des arbitres, |'utilisation de caméras
embarquées, ainsi que sur les dispositifs d'aide a I'emploi et au recrutement des conseillers
techniques en arbitrage.

La réunion s’est conclue par un retour sur la Conférence Nationale du Sport, suivi d’'un point
concernant les aides aux clubs et les futures conventions d’objectifs entre la FFF, la Ligue et les
Districts.

TELETHON 2025 :

L'AFM téléthon a cette année battu un record historique.

En effet, depuis plus 20 années, la barre symbolique des 100.000.000,00 € a été franchie.
Grace a votre participation et a votre implication, rien que notre discipline a généré 30 % de
recettes en plus.

100 548 314 MERCIS pour avoir boosté le téléthon 2025.
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Afin de continuer cette belle aventure commune, je vous informe qu’a minima un Club de notre
District participera le mercredi 15 avril au tirage au sort effectué a 15 h par la Présidente de la
Commission Fédérale de 'Engagement Madame Héléne SCHRUB, un représentant de I’AMF Téléthon
sera présent.

Parmi les 270 Clubs engagés, 51 ont été retenus en raison de leur projet
Les 3 Clubs lauréats seront invités par la FFF a vivre une journée de réve le 22 mai 2026.

COMMISSION D’APPEL :

Nous vous informons du départ de Frangoise BASILETTI, qui quittera prochainement la Cote-d’Or pour
rejoindre la région Occitanie a compter du début du mois de mai 2026.

Francoise nous a également fait part de sa décision de quitter la commission d‘appel, non sans
quelques regrets.

Nous tenons a la remercier chaleureusement pour son engagement, son sérieux et tout ce qu’elle a
apporté au sein des différentes commissions du district. Son investissement a été précieux et
largement apprécié de tous.

Nous lui souhaitons une tres belle continuation dans cette nouvelle étape de vie en Occitanie, ainsi
qgue beaucoup de réussite et d’épanouissement dans ses futurs projets.

TIRONS UN TRAIT CONTRE LA VIOLENCE :

L'opération « Tirons un trait sur la violence » est reconduite pour une deuxiéme édition en
2026, apres une premiéere mobilisation réussie en 2025 ayant rassemblé de nombreux acteurs du
football (ligues, districts, clubs).

Face a la persistance des violences et incivilités dans le sport, cette nouvelle édition s’élargit a
d’autres disciplines et acteurs du mouvement sportif (comités régionaux olympiques, comités
départementaux, fédérations), avec une volonté de mobilisation collective plus large.

L'initiative repose sur un geste symbolique simple et gratuit : du 1er au 31 mai 2026 (tous
les week-ends de mai), chaque acteur du sport est invité a tracer un trait rouge sur la joue pour
affirmer son engagement en faveur d’un sport plus respectueux et apaisé. Pensez a nous envoyer
vos photos.

Cette campagne se veut avant tout une démarche d’engagement participatif, visant a
responsabiliser directement les pratiquants (joueurs, éducateurs, arbitres, dirigeants, spectateurs)
afin de faire évoluer durablement les comportements.

Elle s’inscrit en complément des actions déja existantes et invite les structures sportives a relayer
largement l'opération aupres de leurs licenciés.

Des outils de communication sont mis a disposition (présentation, charte personnalisable, kit de
communication via un lien dédié) pour faciliter sa diffusion.

Enfin, I'initiative repose sur une logique collaborative : « Seul on va plus vite, ensemble on va
plus loin », et invite les acteurs a contribuer a I’évolution future de la campagne.

Le bureau valide les dates a la majorité.

PROJET ANS - AXE 2026 :

Proposition des axes du projet ANS.
Action 1 : Développement et structuration de la pratique féminine : montant de l'action :
24 000€ - subvention demandée : 12 000€
Action 2 : Renforcer la lutte contre toutes les formes de violence et de discrimination :
montant de l'action : 5 000€ - subvention demandée : 2 500€
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Action 3 : Développement du Football en milieu scolaire : montant de |'action : 20 500€ -
subvention demandée : 10 250€

Action 4 : Développement du Projet Educatif : montant de I’action : 9 000€ - subvention
demandée : 4 500€

ASSEMBLEE GENERALE 20 JUIN 2026 :

Le club de PRECY sous THIL fait acte de candidature pour I'assemblée générale, suivie de la remise
des récompenses du samedi 20 juin 2026.

Proposition est faite au club de PRECY d’organiser un repas a l'issue de I'AG.

Les modalités d’organisation seront communiquées aux clubs dés la finalisation de cette journée.

Le bureau valide a la majorité.

ASSEMBLEE FINANCIERE :

Le président propose la date du samedi 24 octobre 2026 pour organiser |'assemblée générale
financiére.

Les clubs désireux de se positionner pour l'organisation de cet événement sont invités a faire acte
de candidature en exprimant leur souhait d’accueillir cette AG.

Le bureau valide la date a la majorité.

R.H

CONTRAT APPRENTISSAGE ET SERVICE CIVIQUE :

La fin de contrat de Clément BORNOT est fixée au 30 juin 2026.

Fin de contrat le 31 décembre 2026 pour Théo VIGNON en CDSSA.

Charlotte DEFAUT, apprentie juriste, fin de contrat le 30 septembre 2026.

Recrutement a prévoir sur ce poste, le président recevra Mme Clémence ARMENGAUD.
Service civique : 3 postes a pourvoir, 2 postes en communication, 1 poste en technique.

STAGIAIRES :

Rudy MEUNIER, en stage au service juridique du 18 au 29 mai 2026.

Clémence ARMENGAUD, en stage au service juridique du 1 au 19 juin 2026.

Jules MORAND, en stage technique du 15 au 19 juin 2026.

Marie BERTRAND- CAMIN, en stage communication du 18 mai 2026 au 12 juin 2026.

FORMATION DESJEPS Football 2026-2027 :

Inscription de Corentin BRUYAS au DESIJEPS sur la saison 2026-2027.
Le test d’entrée Corentin DESJEPS aura lieu fin mai 2026.

Un dossier OPCO sera déposé pour demande de subvention.

SPORTIF

CANDIDATURES FINALES JEUNES 6 JUIN 2026 :

Candidature du club de I'USCD.

Candidature du club de St Apollinaire.

Le cahier des charges demande 2 terrains pour cette journée.

Le bureau retient la candidature de St Apollinaire qui propose deux terrains.

e 12h00 : Coupe CO U18 Féminine, Terrain en Herbe Honneur - a CONFIRMER -
e 12h30 : Coupe CO U15 F, Terrain Synthétique Annexe

e 14h30 : Coupe CO U15 G, Terrain en Herbe Honneur

e 17h00 : Coupe CO U18 G, Terrain en Herbe Honneur
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e 16H30 : Coupe CO U12 G, Terrain Synthétique Annexe
Le bureau valide cette proposition a la majorité.

FINALES GASTON GERARD :
Le bureau valide les horaires des coupes :
e 13h : finale coupe Crédit Agricole
e 15h : finale féminine a 8 (terrain annexe)
e 17h30 : finale coupe Futbol Emotion Fernand Bachelard

Le bureau valide cette proposition a la majorité.
STAGE U12 SECTEUR NYCO :

Un stage de fin de saison pour notre secteur NYCO qui se déroulera a Cosne sur Loire.
Programmé du vendredi 19 (18h30) au dimanche 21 juin 2026 (16h30).

Quelques rappels sur le stage :
e Effectif : 40 jeunes (16 pour la Coéte d’Or, 12 pour I'Yonne et 12 pour la Nievre)
e Transport : Prévoir 2 minibus pour la Cote d’Or, minimum 1 pour I'Yonne et 2 pour la Niévre
(déplacement des jeunes jusqu’a Cosne puis transport durant le stage)
e Encadrement : Prévoir 2 encadrants par Districts (4 pour la Nievre)
e Sortie détente : Piscine le samedi en fin d’apres-midi
e Envisager une intervention le samedi soir ou une animation (1h)

Dépenses prévisionnelles (40 jeunes et 8 encadrants) hors minibus a charge de chaque District :
e Hébergement ((nuitées + petit déjeuner) x 2) : 1400 euros
e Restauration (4 repas + 2 gouters) : 1400 euros
e Activité complémentaire (piscine) : 200 euros

Le budget de ce stage pourrait donc étre au total d’environ 3000 euros et comme pour les éditions
précédentes la cote part de chaque district sera calculée en fonction du nombre de participants
(joueurs + cadres).

Les chiffres a titre indicatif, ce qui représente pour la Cote d’Or un budget prévisionnel a 1 125€ hors
location des mini-bus.
Le bureau valide cette proposition a la majorité.

PROPOSITION DEVIS FINALES JEUNES :

Le bureau prend connaissance des devis des équipements et flocage des équipements des finales
jeunes.

Le bureau valide ces devis a la majorité.

INFORMATIQUE

POSTE INFORMATIQUE SECRETARIAT :

Proposition de remplacement du poste informatique du secrétariat.
Deux solutions :

Location : 46€/ mois sur 36 mois soit 1 656€

Achat : 1 336.58¢€.

Le poste actuel sera mis a disposition des commissions.
L'acquisition est retenue.

Le bureau valide cette proposition a la majorité.
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COURRIELS

Courriel de la Covati :
Remerciements pour le suivi du dossier FAFA et I'obtention de la subvention.

Message du club de Marey :
Remerciements pour |'aide apportée au dossier FAFA et obtention de la subvention.
CALENDRIERS DU PROCHAINS BUREAU et CD

e 18 mai 2026 CD a 18h30 en présentiel.
e 15 juin 2026 bureau a 17h30.

Fin de séance a 20h00.

Le Secrétaire Général : Jean Francois PERROT Le Président : Jérome THIBERT
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